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Χ. Κύρκογλου 
Προϊστάμενος Μονάδας Β’  

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ)  
 



ΕΣΠΑ 

• Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες 
των τοπικών αγορών εργασίας (ΤοπΣΑ) - ΕΠΑΝΑΔ 
• Τοπικές Δράσεις για Ευάλωτες Ομάδες (ΤΟΠΕΚΟ) - ΕΠΑΝΑΔ 
 
 
Γ΄ ΚΠΣ: ΜΕΤΡΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ - 13 ΠΕΠ 
 
• Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης – ΤΠΑ (ΕΚΤ) 
• Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Αστικής Ανάπτυξης (ΕΚΤ-ΕΤΠΑ) 
• Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Ανάπτυξης Ορεινών και Μειονεκτικών  
Περιοχών (ΕΚΤ/ΕΤΠΑ/ΕΓΤΠΕ-Π) 



ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΕΚΤ 

 
• Εταιρικό σχήμα 
 
• Bottom - up προσέγγιση 
 
• Συγκεκριμένες δράσεις με πολυτομεακό χαρακτήρα 
 
• Επιλογή περιοχών / ζωνών από Εταιρικά Σχήματα ή Δ.Α. 
 
• Σχέδιο Δράσης: (μονοταμειακότητα / πολυταμειακότητα) 



   ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ  
 
• Πολλοί φορείς στο εταιρικό σχήμα:  κατακερματισμός δράσεων, αδυναμία 
συντονισμού 
 

• Δυσκολία σύνδεσης έργων ΕΚΤ και άλλων Ταμείων (π.χ. έργα υποδομών 
με ανθρώπινο δυναμικό από δράσεις ΕΚΤ) – και χρονικά 
 
• Ο σχεδιασμός αρκετές φορές δεν ήταν συνδεδεμένος με ένα γενικότερα 
ολιστικά αναπτυξιακό έργο αλλά απλά έκανε μνεία στην ολοκληρωμένη 
προσέγγιση εντός της δράσης - δεν συνδεόταν ουσιαστικά με άλλες 
δράσεις   
 
 
 
  

 
 



        ΒΑΣΙΚΑ ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ - ΠΕΠ Γ΄ ΚΠΣ 

 
• Κεντρικό δεσμευτικό πλαίσιο 
 

• Μη ικανοποιητικός βαθμός συμπληρωματικότητας με άλλες δράσεις 
και προγράμματα στην περιοχή παρέμβασης 
 

• Περιπτώσεις αδυναμίας φορέων υλοποίησης σε διαχειριστικά θέματα 
 

• Μη ικανοποιητικός βαθμός βιωσιμότητας εταιρικών σχημάτων μετά τη 
λήξη των παρεμβάσεων 

 



 
Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΕΚΤ  

 
 Το ΕΚΤ υποστηρίζει: 

 
• Επίτευξη προόδου προς την πλήρη απασχόληση 
• Βελτίωση ποιότητας, παραγωγικότητας εργασίας 
• Γεωγραφική & επαγγελματική κινητικότητα ανά την Ε.Ε. 
• Βελτίωση συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 
• Προαγωγή κοινωνικής ένταξης 
 

…..συμβάλλοντας στην οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή. 
Ευθυγράμμιση με Στρατηγική «Ευρώπη 2020» 
 

 



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Σε επίπεδο αρχών & φιλοσοφίας των παρεμβάσεων: 

• Αναπτυξιακός προσδιορισμός σε τοπικό επίπεδο 
• Δέσμη δράσεων γύρω από συγκεκριμένο τομέα (π.χ. παραχώρηση / 
εκχώρηση γης από ΕΓΤΑΑ, εξοπλισμός από ΕΤΠΑ, know  how / 
δεξιότητες από ΕΚΤ) 
• Κατάρτιση μακροπρόθεσμων δράσεων με συμπληρωματικότητα μεταξύ 
τους και ανταπόκριση στις τοπικές αγορές εργασίας και στα τοπικά 
παραγωγικά συστήματα 



 
 
 

 ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  
 
  
 Σε επίπεδο περιεχομένου: 

 
• Προτεραιότητα στο ανθρώπινο δυναμικό 
 

• Στόχευση / Σύνδεση παρεμβάσεων με ευπαθείς ομάδες ή άλλες ειδικές 
ομάδες πληθυσμού  
 
• Απασχόληση: αξιοποίηση νέων «εργαλείων» στα οποία μπορεί να 
συμβάλλει το ΕΚΤ (π.χ. Κ.Ο.)  

 



 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

•  Χωρικών επιπτώσεων 
 
• Ποιότητας υπηρεσιών 
 

• Αποτελεσματικότητας, κλπ  
 



        

 
Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας. 

Χ. Κύρκογλου 
Τηλ.: 210 52 71 402 
Φαξ.: 210 52 71 420 

e mail: kirkchri@mou.gr 
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