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Παράλληλη Αξιολόγηση του 
ΠΑΑ 2007 – 2013
Άξονας 4: εφαρµογή της 
προσέγγισης Leader

Σειρά συναντήσεων ενηµέρωσης

ΜΟΝΑ∆Α Α – ΕΥ∆ ΠΑΑ

Περιεχόµενα
� Η έννοια της παράλληλης αξιολόγησης

� Το Κοινό Πλαίσιο Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης (ΚΠΠΑ)

� Οι απαιτήσεις του ΚΠΠΑ για τον Άξονα 4: 

Εφαρµογή της Προσέγγισης LEADER

� Παρουσίαση ερωτηµατολογίου

� Συζήτηση
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Γιατί αξιολογούµε;

� Για να εξετάζουµε ΕΑΝ, ΠΩΣ και ΓΙΑΤΙ 

πέτυχε ή απέτυχε η πολιτική ώστε:

◦ να χρησιµοποιούµε τα αποτελέσµατα για τη 

χάραξη ή αλλαγή της πολιτικής,

◦ να µπορούµε να λογοδοτούµε έναντι των 

πολιτών για τα χρήµατα που δαπανώνται στην 

εν λόγω πολιτική. 

Λογιστικός έλεγχος -
Παρακολούθηση - Αξιολόγηση

Τι ελέγχουµε

• Εισροές
• Επιδόσεις

Τι επηρεάζουµε 
άµεσα

• Αποτελέσµατα

Τι επηρεάζουµε 
έµµεσα

• Ενδιάµεσες 
επιπτώσεις

• Συνολικές 
επιπτώσεις

Παράλληλη Αξιολόγηση

Υλοποίηση - Παρακολούθηση

∆ιαχειριστικός –
Λογιστικός Έλεγχος

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή
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Η έννοια της αξιολόγησης

Η αξιολόγηση 

�εξετάζει τα αποτελέσµατα και τις επιπτώσεις 

των προγραµµάτων αποτιµώντας 

◦ την αποτελεσµατικότητά τους (επιτεύγµατα/στόχοι) 

◦ την αποδοτικότητά τους (εισροές/επιτεύγµατα)

◦ την καταλληλότητα των µέτρων  (ανάγκες/στόχοι)

�συµβάλλει στη χάραξη και στον          

επαναπροσανατολισµό των πολιτικών.

Η παράλληλη αξιολόγηση

� Ο όρος «παράλληλη» χρησιµοποιείται για 

να τονιστεί ο συνεχής χαρακτήρας της 

διαδικασίας.

� Η παράλληλη αξιολόγηση περιλαµβάνει 

ουσιαστικά όλες τις ενέργειες για τη 

διεξαγωγή και την υποστήριξη της 

αξιολόγησης.
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Η παράλληλη αξιολόγηση στην 
Ελλάδα

� Συλλογή δεδοµένων για τους δικαιούχους του ΠΑΑ 

µέσω του ΟΠΣΑΑ.

� Συγκέντρωση δεικτών εκροών και αποτελεσµάτων 

µέσω του ΟΠΣΑΑ και άλλων πηγών δεδοµένων

� Συνοδευτικές θεµατικές µελέτες

� Ανάπτυξη ικανοτήτων αξιολόγησης για τα στελέχη 
των Υπηρεσιών και Φορέων που εµπλέκονται στη 
διαχείριση και εφαρµογή του ΠΑΑ

Το Κοινό Πλαίσιο Παρακολούθησης 
και Αξιολόγησης (ΚΠΠΑ) (1)

� Κοινές για όλα τα κράτη µέλη απαιτήσεις 

παρακολούθησης

� Κοινή για όλα τα κράτη µέλη προσέγγιση 

οργάνωσης της εκ των προτέρων, 

ενδιάµεσης και εκ των υστέρων 

αξιολόγησης και Κοινά Ερωτήµατα 

Αξιολόγησης για κάθε µέτρο
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Το Κοινό Πλαίσιο Παρακολούθησης 
και Αξιολόγησης (ΚΠΠΑ) (2)

� Κοινή για όλα τα κράτη µέλη καθοδήγηση σχετικά 
µε το σύστηµα υποβολής εκθέσεων για την 
αξιολόγηση της προόδου σε σχέση µε του δείκτες

� ∆ελτία ανά µέτρο µε τη λογική της παρέµβασης

� Κοινοί για όλα τα κράτη µέλη δείκτες εκκίνησης, 
επιδόσεων, αποτελεσµάτων, επιπτώσεων.

� ∆υνατότητα στα κράτη-µέλη να ορίσουν 
επιπρόσθετους δείκτες ανάλογα µε τις ανάγκες 
τους 

Η λογική της παρέµβασης

� Αντανακλά την αλυσίδα σχέσεων αιτίου –

αιτιατού µεταξύ των εισροών, των 

επιδόσεων, των αποτελεσµάτων και των 

επιπτώσεων των µέτρων

� Κατευθύνει την αξιολόγηση της συµβολής 

ενός µέτρου στην επίτευξη των στόχων.
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Η λογική της παρέµβασης

•Οικονοµική Ανάπτυξη

•∆ηµιουργία απασχόλησης

Επιπτώσεις

•Εφαρµογή προσέγγισης LEADER

Γενικοί στόχοι

•Εφαρµογή της προσέγγισης LEADER στο 
γενικό προγραµµατισµό της αγροτικής 
ανάπτυξης  

Ειδικοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
στόχωνΑνάγκες

M 41: Λειτουργία της οµάδας τοπικής δράσης, 
απόκτηση δεξιοτήτων και εµψύχωση στην περιοχή 

Εισροές

•Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας του 
αγροτικού - δασικού τοµέα, του 
περιβάλλοντος και της υπαίθρου, βελτίωση 
της ποιότητας ζωής και της οικονοµικής 
διαφοροποίησης

Επιχειρησιακοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
δεικτών

•Αριθµός Οµάδων Τοπικής ∆ράσης (ΟΤ∆)

•Συνολικό µέγεθος της περιοχής εφαρµογής της 
ΟΤ∆

•Συνολικός πληθυσµός στην περιοχή εφαρµογής 
της ΟΤ∆

•Αριθµός έργων χρηµατοδοτούµενων από τις ΟΤ∆

•Αριθµός στηριζόµενων δικαιούχων

•Χρηµατοοικονοµικός όγκος επενδύσεων

Επιδόσεις

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή

•Ακαθάριστος αριθµός δηµιουργούµενων θέσεων 
απασχόλησης (στο γεωργικό και µη γεωργικό 
τοµέα , ηλικία , φύλο)

Αποτελέσµατα

∆είκτες εκροών σε επίπεδο ΠΑΑ

Αριθµός Οµάδων Τοπικής ∆ράσης (υφιστάµενες / 

νέες)

Συνολικό µέγεθος (σε km2)της περιοχής των 

οµάδων τοπικής δράσης

Συνολικός πληθυσµός των ΟΤ∆

Αριθµός έργων που χρηµατοδοτήθηκαν από τις 

ΟΤ∆

Αριθµός στηριζόµενων δικαιούχων ανά Μέτρο
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∆είκτες αποτελέσµατος

Αύξηση της µη γεωργικής Ακαθάριστης 

Προστιθέµενης Αξίας στις στηριζόµενες 

επιχειρήσεις

Ακαθάριστος αριθµός νέων θέσεων εργασίας 

(ανά φύλο, ηλικία, εντός ή εκτός της 

εκµετάλλευσης)

∆είκτες επιπτώσεων 

Οικονοµική ανάπτυξη 

∆ηµιουργία νέων θέσεων εργασίας (ανά 

φύλο, ηλικία, τύπο  δραστηριότητας εντός 

ή εκτός της εκµετάλλευσης)
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Ερωτήµατα Αξιολόγησης  
Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η προσέγγιση LEADER στη βελτίωση της

διακυβέρνησης στις αγροτικές περιοχές;

Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η προσέγγιση LEADER στην κινητοποίηση 
του ενδογενούς αναπτυξιακού δυναµικού των αγροτικών 
περιοχών;

Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η προσέγγιση LEADER στην εισαγωγή 
πολυτοµεακών προσεγγίσεων και στην προώθηση της 
συνεργασίας για την υλοποίηση προγραµµάτων αγροτικής 
ανάπτυξης;

Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η προσέγγιση LEADER στις προτεραιότητες 
των αξόνων 1, 2 και 3;

Η λογική της παρέµβασης

•∆ηµιουργία απασχόλησης

Επιπτώσεις

•Ακαθάριστος αριθµός δηµιουργούµενων θέσεων 
απασχόλησης (στο γεωργικό και µη γεωργικό 
τοµέα , ηλικία , φύλο)

Αποτελέσµατα

• Εφαρµογή προσέγγισης LEADER

Γενικοί στόχοι

•Εφαρµογή της προσέγγισης LEADER στο 
γενικό προγραµµατισµό της αγροτικής 
ανάπτυξης  

Ειδικοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
στόχωνΑνάγκες

M 421: ∆ιατοπική και διεθνική συνεργασία Εισροές

•Προώθηση της συνεργασίας και των καλών 
πρακτικών

Επιχειρησιακοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
δεικτών

•Αριθµός υποστηριζόµενων έργων συνεργασίας

•Αριθµός συνεργαζόµενων ΟΤ∆

Επιδόσεις

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή
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∆είκτες εκροών
Αριθµός έργων συνεργασίας

Αριθµός συνεργαζόµενων οµάδων τοπικής δράσης

∆είκτες αποτελέσµατος
Ακαθάριστος αριθµός νέων θέσεων εργασίας (ανά φύλο, 

ηλικία, τύπο  δραστηριότητας εντός ή εκτός 

εκµετάλλευσης)

∆ηµιουργία νέων θέσεων εργασίας (ανά φύλο, ηλικία, 

τύπο  δραστηριότητας εντός ή εκτός της 

εκµετάλλευσης)

Ερωτήµατα Αξιολόγησης  
Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η στήριξη στην προώθηση της συνεργασίας 

και στην ενθάρρυνση της µεταφοράς βέλτιστων πρακτικών;

Σε ποιο βαθµό τα έργα συνεργασίας ή/και η µεταφορά βέλτιστων 
πρακτικών µε βάση την προσέγγιση LEADER συνέβαλαν στην 
καλύτερη επίτευξη των στόχων ενός ή περισσότερων από τους 
άλλους τρεις άξονες;
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Η λογική της παρέµβασης

Επιπτώσεις

•Αριθµός συµµετεχόντων οι οποίοι ολοκλήρωσαν 
µε επιτυχία µια δραστηριότητα εκπαίδευσης

Αποτελέσµατα

•Εφαρµογή της προσέγγισης LEADER

Γενικοί στόχοι

•Εφαρµογή της προσέγγισης LEADER στο 
γενικό προγραµµατισµό της αγροτικής 
ανάπτυξης  

Ειδικοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
στόχωνΑνάγκες

M 431: Λειτουργία της Οµάδας Τοπικής ∆ράσης, 
απόκτηση δεξιοτήτων και εµψύχωση στην περιοχή Εισροές

•Αύξηση των ικανοτήτων εφαρµογής της 
προσέγγισης LEADER

Επιχειρησιακοί στόχοι

Ιεράρχηση των 
δεικτών

•Αριθµός υποστηριζόµενων δράσεων

Επιδόσεις

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή

∆είκτες εκροών
Αριθµός στηριζόµενων δράσεων (Μελέτες, µέτρα για την 

παροχή πληροφοριών σε σχέση µε την περιοχή και τη 

στρατηγική τοπικής ανάπτυξης, κατάρτιση προσωπικού, 

εκδηλώσεις προβολής)  

∆είκτες αποτελέσµατος
Ακαθάριστος αριθµός νέων θέσεων εργασίας (ανά φύλο, 

ηλικία, τύπο  δραστηριότητας εντός ή εκτός 

εκµετάλλευσης)

∆ηµιουργία νέων θέσεων εργασίας (ανά φύλο, ηλικία, τύπο  

δραστηριότητας εντός ή εκτός της εκµετάλλευσης)

∆είκτες επιπτώσεων
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Ερωτήµατα Αξιολόγησης  
Σε ποιο βαθµό αύξησε η στήριξη τις ικανότητες των οµάδων τοπικής 

δράσης και των άλλων εµπλεκόµενων εταίρων για την υλοποίηση 
στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης;

Σε ποιο βαθµό συνέβαλε η στήριξη στην αύξηση της ικανότητας 
υλοποίησης της LEADER;

Οι απαιτήσεις του ΚΠΠΑ για τις 
ΟΤ∆

� Απαιτήσεις σε δεδοµένα

◦ Επίγνωση του ρόλου και της σηµασίας των δεδοµένων σε κάθε επίπεδο διαχείρισης και 
εφαρµογής της πολιτικής.

◦ Βελτίωση των συστηµάτων συλλογής δεδοµένων. 

� Απαιτήσεις σε δικτύωση µεταξύ των άµεσα και έµµεσα εµπλεκόµενων φορέων

◦ Ανταλλαγή δεδοµένων για οριζόντιες πολιτικές.

◦ Ανταλλαγή µεθόδων και συµπερασµάτων αξιολόγησης

◦ ∆ιασύνδεση ακαδηµαϊκής/ερευνητικής κοινότητας µε τη διοίκηση

� Απαιτήσεις σε τεχνογνωσία µεθοδολογιών αξιολόγησης

◦ Βελτίωση των δεξιοτήτων αυτο-αξιολόγησης για στελέχη των ΟΤ∆.

� Εκτίµηση της προστιθέµενης αξίας της εφαρµογής της προσέγγισης LEADER
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Απαιτήσεις του ΚΠΠΑ για την 
εκτίµηση των επιπτώσεων στη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής 

� Ανασκόπηση λογικής Παρέµβασης σε συνεργασία µε τις ΟΤ∆

◦ Καθορισµός πρόσθετων δεικτών. 

◦ Μεθοδολογίες εκτίµησης.

◦ Συλλογή απαιτούµενων δεδοµένων

� Προσδιορισµός της έννοιας «ποιότητας ζωής» και των διαστάσεων της στη βάση 
στοχοθέτησης και λογικής του ΠΑΑ 2007-2013 και των Τοπικών Προγραµµάτων

◦ Καθορισµός δεικτών. 

◦ Μεθοδολογίες εκτίµησης.

◦ Συλλογή απαιτούµενων δεδοµένων.

Απαιτήσεις του ΚΠΠΑ για την εκτίµηση 
των επιπτώσεων στη βελτίωση της 

ποιότητας ζωής 
� Οι µεθοδολογίες εκτίµησης των επιπτώσεων στη βελτίωση ποιότητας της 

ζωής θα παρέχουν τη δυνατότητα εκτίµησης των µεγεθών:

◦ Κοινωνικό κεφάλαιο

◦ Πολιτιστικό κεφάλαιο

◦ Περιβαλλοντικές υπηρεσίες και παροχές

◦ Ζωτικότητα 

◦ Βιοπορισµός

◦ Πολύ-επίπεδη διακυβέρνηση

◦ Τοπική διακυβέρνηση

� Εκτίµηση της αντίστροφης κατάστασης (counterfactual)

� ∆ιενέργεια θεµατικών ή περιπτωσιολογικών µελετών όπου τα δεδοµένα δεν 
καλύπτουν τις ανάγκες εκτίµησης των δεικτών αποτελεσµάτων και επιπτώσεων
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Ευχαριστούµε 
για την 

προσοχή 
και 

συνεργασία σας!


